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І. ПАСПОРТ 
Міської Програми проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів та установ освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної   культури та  спорту  Новгород-Сіверської 
міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2021 роки
	    1.
	Ініціатор розроблення програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради.

	   2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Кодекс законів про працю України, ст. 17 Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992                № 2694-ХІІ, ст. 21 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» від 06.04.2000 № 1645-ІІІ (зі змінами), ст. 31 Закону України від 19.11.1992 № 2801-ХІІ «Основи законодавства України про охорону здоров’я» (зі змінами),  постанови Кабінету Міністрів України від 23.05.01 № 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок» (зі змінами), наказу Міністерства охорони здоров’я України від 23.07.2002 № 280 «Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб» у редакції наказу Міністерства охорони здоров’я України                      від 28.07.2014 № 527.

	   3.
	Розробник Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради.

	   4.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради.

	5.
	Головний розпорядник коштів
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради.

	  6.
	Учасники Програми
	 Відділ освіти, молоді та спорту міської ради, відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради

	   7.
	Термін реалізації Програми
	 2020-2021 роки

	   8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми 
	Бюджет Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади

(далі – бюджет міської ОТГ) 

	 9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього,

в тому числі коштів бюджету міської ОТГ
	133,3 тис. грн.
133,3 тис. грн.


ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма


Міська Програма проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів та установ освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2021роки (далі Програма) розроблена на виконання ст. 169 Кодексу законів про працю України, ст. 17 Закону України  «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-ХІІ, ст. 21 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» від 06.04.2000 № 1645-ІІІ, ст. 31 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» від 19.11.1992 № 2801-ХІІ,  постанови Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 № 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок» (зі змінами), наказу Міністерства охорони здоров’я України від 23.07.2002 № 280 «Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб» у редакції наказу Міністерства охорони здоров’я України  від 28.07.2014 № 527.


Програма визначає мету, цілі, пріоритети збереження здоров’я працівників закладів освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади Чернігівської області. Реалізація цієї Програми має важливе значення для населення територіальної громади в плані своєчасного виявлення захворювань, уникнення поширення інфекційних хвороб в закладах загальної середньої, дошкільної, позашкільної та спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту територіальної громади та в цілому – покращення стану здоров’я працюючих.
Для забезпечення  реалізації Програми передбачається виділення цільових коштів в межах видатків, передбачених в бюджеті міської ОТГ на відповідний календарний (бюджетний) рік. 

Станом на 01.08.2020 у закладах освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту територіальної громади чисельність працівників, які підлягають проведенню щорічних  профілактичних медичних оглядів становить 339 осіб, на 2021 – 374 особи .

Реальна річна потреба у коштах для забезпечення проходження щорічних  профілактичних медичних оглядів працівників закладів освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту на  2020 рік складає 60,2 тис. грн., на  2021 рік - 73,1 тис. гривень.

У разі відсутності фінансового ресурсу для виконання   заходів програми працівники будуть змушені  самостійно оплачувати  витрати на проходження оглядів та лабораторних досліджень, що призведе до порушення термінів їх проходження, виникнення соціальної напруги в колективах та як наслідок  виникнення додаткових ризиків поширення інфекційних захворювань серед працівників, вихованців і учнів закладів освіти, спеціальної мистецької освіти та закладів фізичної культури та спорту.
ІІІ. Мета Програми

Метою Програми є збереження здоров’я працівників, профілактика та недопущення можливого поширення інфекційних захворювань, вчасне виявлення захворювань в закладах освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади.


Своєчасне здійснення необхідних організаційних заходів із підготовки та забезпечення процедури проходження працівниками профілактичних медичних оглядів надасть можливість досягнення мети  Програми.
IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та  джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми
 

Основним завданням Програми є забезпечення своєчасного проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади, виключення  можливості допуску  до роботи  хворих і бактеріоносіїв.
Обов'язковий профілактичний медичний огляд включає в себе: загальне обстеження лікарями-спеціалістами (лікар-терапевт, лікар - дерматовенеролог, лікар-отоларинголог, лікар-стоматолог та інші спеціалісти (за потреби), лабораторне і функціональне обстеження згідно з Переліком необхідних обстежень, видів клінічних, лабораторних та інших досліджень, що необхідні для проведення обов’язкових медичних оглядів, та періодичність їх проведення, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я України від 23 липня 2002 року № 280.
Відповідно з інформацією, яка надана закладами освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади станом на 01.08.2020 загальна кількість працівників,  які підлягають проходженню щорічних  профілактичних медичних оглядів у 2020 році становить 339 осіб, з них:

	Заклади
	Кількість працівників, що зобов’язані щорічно проходити медичні профілактичні  огляди всього
	    в   т.ч.

	
	
	працівники, що проходять медогляди двічі на рік, осіб
	з них працівники харчоблоків, осіб

	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	16
	-
	-

	Заклади загальної середньої освіти
	203
	31
	14

	Заклади дошкільної освіти
	61
	50
	8

	Заклади позашкільної освіти
	26
	-
	-

	Новгород-Сіверська комплексна дитячо-юнацька спортивна школа
	14
	-
	-

	Заклади спеціалізованої мистецької освіти (Новгород-Сіверська дитяча музична школа)
	19
	-
	-

	Разом
	339
	81
	22


Загальна кількість працівників,  які підлягають проходженню щорічних  профілактичних медичних оглядів на 2021 рік становить 374 особи.


Ресурсне забезпечення Програми зазначено у Додатку 1 до Програми.
V. Перелік завдань Програми та результативні показники


Запровадження чіткої системи проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів та установ освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади та своєчасне її фінансування в необхідному обсязі, дасть змогу своєчасно виявляти захворювання, призначення показаного лікування, запобігання та уникнення поширенню інфекційних захворювань  та в цілому – покращання стану здоров’я працівників.
      Результативні показники, що характеризують виконання Програми
	№
	Показники результативності
	Одиниця виміру
	2020 рік (проект)
	2021 рік (прогноз)

	
	Показники затрат
	
	
	

	1.
	Обсяг фінансування на реалізацію програми в т.ч.
	тис. грн.
	60,2
	73,1

	1.1
	Обсяги видатків на проведення обов’язкових медичних профілактичних оглядів
	тис. грн.
	31,5
	38,5

	1.2
	Обсяги видатків на проведення комплексних лабораторних досліджень
	тис. грн.
	28,7
	34,6

	
	Показники продукту
	
	
	

	2.1
	Кількість обов’язкових медичних профілактичних оглядів на рік, яким підлягають працівники
	од.
	339
	374

	2.2
	Кількість комплексних лабораторних досліджень на рік, яким підлягають працівники
	од.
	339
	374

	2.3
	Вартість 1 комплексного обстеження
	грн.
	92,92
	102,94

	2.4
	Вартість 1 комплексного лабораторного дослідження
	грн.
	84,64
	92,51

	
	Показники ефективності
	
	
	

	3.1
	Питома вага медичних профілактичних оглядів  в загальній кількості осіб, які направлені в медичні заклади для проходження оглядів
	%
	100
	100

	3.2
	Питома вага комплексних лабораторних досліджень  в загальній кількості осіб, які направлені в медичні заклади для проходження лабораторних досліджень
	%
	100
	100


VI. Напрями діяльності та заходи Програми

Напрями діяльності та заходи Програми зазначені у Додатку 2 до Програми.

Основним напрямком діяльності та заходом Програми є:
- забезпечення своєчасного проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів та установ освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади.

Заходи Програми реалізовуються за рахунок коштів бюджету міської ОТГ, інших джерел, не заборонених законодавством. 
Головними розпорядниками коштів бюджету міської ОТГ по видаткам на реалізацію Програми є відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради. 


Обсяг фінансових ресурсів, що спрямовані на реалізацію Програми з бюджету міської ОТГ, визначається, виходячи з фінансових можливостей бюджету міської ОТГ на відповідні роки, з урахуванням пропозицій відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, відділу культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради,  які надають бюджетний запит до проекту бюджету міської ОТГ. 


Фінансування здійснюється за кодами програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів відповідно до рішення міської ради про бюджет міської ОТГ на відповідний бюджетний період.
VIІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Організація виконання Програми покладається на відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради .
Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради спільно з відділом культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради:

- до 01 лютого 2021 року, до 01 лютого 2022 року готує та подає відділу економіки міської ради, фінансовому управлінню міської ради інформацію про стан виконання Програми за встановленою формою;

- до 01 березня 2022 року готує та подає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою.
Контроль за виконанням Програми здійснюється постійною комісією міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.
Секретар міської ради







        Ю. Лакоза


Додаток 1

до Міської Програми проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів та установ освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2021 роки

(розділ IV)
Ресурсне забезпечення Міської Програми проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту  Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2021 роки
	Обсяг
коштів, які пропонується залучити до виконання програми
	Етапи виконання програми

	Усього витрат на виконання програми

	
	2020 рік
	2021 рік
	

	Обсяг ресурсів, в т. ч. кредиторська заборгованість усього, у тому числі: 
	60,2
	73,1
	133,3

	Бюджет міської ОТГ
	60,2
	73,1
	133,3









       Додаток 2
до   Міської    Програми    проведення профілактичних     медичних     оглядів працівників    закладів     та    установ освіти, спеціальної    мистецької   освіти,   фізичної культури   та   спорту   Новгород-Сіверської міської  об’єднаної  територіальної  громади на 2020-2021 роки

(розділ VІ)

Перелік
напрямів та заходів Міської Програми проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів освіти, спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2021 роки

	№ з/п


	Назва напряму (пріоритетні завдання)
	Заходи Програми
	Строк виконання
	Вико
навці
	Орієнтовні обсяги фінансування, грн,

у тому числі
	Джерела фінансування
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	всього
	
	

	1.
	Забезпечення своєчасного проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів та установ освіти,  спеціальної мистецької освіти, фізичної культури та спорту  Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади.
	Визначення кількості працюючих, що підлягають профілактичним медичним оглядам та проведенню лабораторного обстеження та періодичного їх проведення; двічі на рік та один раз на рік відповідно до переліку необхідних обстежень, видів клінічних, лабораторних та інших досліджень, що необхідні для проведення обов'язкових медичних оглядів, та періодичність їх проведення, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я  23.07.2002 № 280
	До

01.08.2020
15.01.2021
	Відділ освіти, молоді та спорту, відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації, заклади освіти міста
	-
	-
	-
	не потребує
	Сприяння збереженню працівників закладів та установ освіти, забезпечення епідемічного благополуччя населення

	
	
	Складання графіків проходження медичних оглядів
	До

15.08.2020
20.01.2021
	Керівники, медичні працівники закладів освіти, заклади охорони здоров’я 

	-
	-
	-
	не потребує
	Своєчасне проходження медоглядів,  запобігання та уникнення поширенню інфекційних захворювань   

	2.


	Здійснення обов’язкових медичних профілактичних оглядів та лабораторних досліджень
	Забезпечення проходження обов’язкових профілактичних медичних оглядів 

працівниками відділу освіти, молоді та спорту

1 раз на рік  - 16 осіб;


	Протягом терміну дії Програми

та відповідно до графіку
	Відділ освіти, молоді та спорту
	2700
	3300
	6000
	Бюджет

МОТГ
	Своєчасне фінансування проходження обов’язкових професійних медичних оглядів для запобігання розповсюдженню інфекційних та небезпечних захворювань, здійснення комплексного аналізу та спостереження за станом здоров'я працівників закладів та установ освіти Новгород-Сіверської міської об’єднаної територіальної громади. 

	
	
	Забезпечення проходження обов’язкових профілактичних медичних оглядів 

працівниками закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО), осіб:

1 раз на рік  - 203;

2 рази на рік – 31 (з них працівників

харчоблоків – 14).
	Протягом терміну дії Програми

та відповідно до графіку
	Відділ освіти, молоді та спорту, керівники ЗЗСО
	35400
	43700
	79100
	Бюджет

МОТГ
	

	
	
	Забезпечення проходження обов’язкових профілактичних медичних оглядів 

працівниками закладів дошкільної освіти (ЗДО), осіб:

1 раз на рік  - 61;

2 рази на рік – 50 (з них працівників

харчоблоків – 8).
	Протягом терміну дії Програми

та відповідно до графіку
	Відділ освіти, молоді та спорту, керівники ЗДО
	12000
	14000
	26000
	Бюджет

МОТГ
	

	
	
	Забезпечення проходження обов’язкових профілактичних медичних оглядів 

працівниками закладів позашкільної  освіти (ЗПО), осіб:

1 раз на рік  - 26;


	Протягом терміну дії Програми

та відповідно до графіку
	Відділ освіти, молоді та спорту, керівники закладів ЗПО
	4400
	5600
	10000
	Бюджет

МОТГ
	

	
	
	Забезпечення проходження обов’язкових профілактичних медичних оглядів 

працівниками Новгород-Сіверської комплексної дитячо-юнацької спортивної школи (КДЮСШ), осіб:

1 раз на рік  - 14;


	Протягом терміну дії Програми

та відповідно до графіку
	Відділ освіти, молоді та спорту, керівник КДЮСШ
	2400
	3200
	5600
	Бюджет

МОТГ
	

	
	
	Забезпечення проходження обов’язкових профілактичних медичних оглядів 

працівниками закладів спеціалізованої мистецької освіти (Новгород-Сіверська дитяча музична школа (ДМШ), осіб:

1 раз на рік  - 19;


	Протягом терміну дії Програми

та відповідно до графіку
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації, керівник ДМШ
	3300
	3300
	6600
	Бюджет

МОТГ

	

	Всього:
	60200
	73100
	133300
	
	


